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TRANSICIÓN SANITARIA Y SOCIAL
	 Nuestra sociedad transita de un modelo vinculado a 

valores tradicionales mantenidos durante décadas, 
hacia una sociedad cambiante marcada por una nueva 
fisonomía y composición a todos los niveles. Tenemos 
que afrontar una transición social y sanitaria que nos va 
a situar en una etapa novedosa. Nuevos retos, nuevos 
valores y nuevas prioridades. Esta transición está 
marcada por cinco elementos referenciales: seguridad 
sanitaria, descenso de la natalidad, nuevo papel de la 
mujer, hecho migratorio y nuevos valores sociales.

	 SEGURIDAD SANITARIA. La crisis de la Covid-19 ha 
puesto de manifiesto la importancia de dar respuesta a la 
demanda social de seguridad sanitaria. Es un clamor que 
la sociedad espera de la administración aragonesa que 
mejore la protección sanitaria no solo frente a la pandemia 
que hemos sufrido, u otras que pueden sucederse en el 
futuro, sino también en el día a día y en una situación de 
normalidad. 

	 El PP de Aragón es consciente de esa demanda y también 
de que el sistema no está solucionando los problemas 
de los aragoneses. Nuestro compromiso es reforzar la 
sanidad pública para garantizar el control, seguimiento y 
protección. Para ello vamos a potenciar los servicios de 
atención primaria, la detección precoz de nuevos casos 
y su tratamiento para evitar su extensión y contagio; así 
como daremos la respuesta suficiente en forma de camas 
de UCI hospitalarias, recursos humanos, sanitarios y 
equipos de protección individual. Será nuestra prioridad 
inmediata. 

	 La crisis del coronavirus nos ha demostrado que la 
población mundial está expuesta a episodios sanitarios 
en el futuro. Vamos a aprobar una nueva Ley de Salud 
Pública aragonesa que vigile, ampare y nos proteja ante 
posibles nuevos casos de pandemia global.

	 DESCENSO DE LA NATALIDAD. Esta realidad y la alta 
esperanza de vida describen un declive demográfico 
que constituye uno de los principales desafíos de la 
sociedad aragonesa. Una situación compleja como ésta 
puede y debe ser abordada como una oportunidad para 
revertir ese hecho actualmente muy asentado en nuestra 
sociedad.

	 La forma de trabajar en ello y atajarlo nos obliga a poner 
en marcha un plan de choque inter-institucional que haga 
frente a este hecho y que también atienda al problema 
acentuado que supone el descenso de la natalidad en el 
medio rural. Es una verdadera línea estratégica de acción 
política, unida a las iniciativas de emancipación juvenil, de 
apoyo a la familia y al fomento de la natalidad.

	 NUEVO PAPEL DE LA MUJER. Una vez más, la crisis ha 
vuelto a tener rostro de mujer. Como trabajadora, como 
cuidadora, como madre, como educadora o en cualquiera 
de sus realidades, la mujer ha soportado lo peor de la 
crisis, que ha aflorado, de nuevo, la desigualdad existente. 

	 Estamos convencidos de que la mujer está llamada a 
ocupar el protagonismo fundamental que le corresponde 

en la sociedad. La igualdad de género representa una 
revolución que no ha culminado y que es irreversible. 
La transición social hacia ella, también para alcanzar la 
diversidad, la transparencia y la solidaridad, es una gran 
oportunidad. Para potenciar esta transición, el PP de 
Aragón dotará todas sus políticas de un enfoque basado 
en la igualdad.

	 HECHO MIGRATORIO. La migración es un fenómeno 
asentado en el mundo, en Europa y en Aragón. Tiene 
vertientes diversas. Uno, el reto de la acogida e integración 
de las personas y familias que llegan de otros países. Dos, 
la necesidad de la inmigración para responder al mercado 
laboral y sostener el estado del bienestar. Tres, la irrupción 
de discursos populistas y racistas que difunden el miedo 
y el odio al inmigrante.

	 El proyecto del PP Aragón se orientará a promover 
decididamente la acogida, la inclusión y una gestión 
positiva de la diversidad para la convivencia en nuestra 
región.

	 NUEVOS VALORES SOCIALES. Estamos asistiendo a 
una fuerte emergencia de valores como la igualdad, la 
diversidad, la transparencia, la solidaridad y la defensa 
de los derechos humanos. La urgencia de estos valores 
viene acompañada por contradicciones que pueden 
resumirse en un pulso global y local entre individualismo 
y solidaridad. 

	 El compromiso del PP Aragón se refleja en nuestra 
decidida voluntad en favor de la defensa del bien común 
y la solidaridad, basada en el equilibrio de derechos y 
deberes para sostener con responsabilidad las políticas 
sociales.

UN NUEVO MODELO ECONÓMICO
	 Aragón es una de las mejores tierras para vivir y para 

trabajar en el mundo, pero seguimos teniendo una 
brecha importante frente a las comunidades que nos 
rodean. En los últimos años, además de esa divergencia 
histórica, hemos sufrido con especial incidencia una 
crisis económica y social sin precedentes. 

	 El modelo económico que se ha venido aplicando 
durante los últimos años en Aragón y que aún continúa, 
gracias al apoyo de todos los partidos de izquierdas 
incluido el PAR, no ha dado los resultados esperados. 
Los gobernantes socialistas no han sabido explotar el 
valor añadido de aquellos sectores en los que somos 
líderes y han desaprovechado las ventajas comparativas 
de nuestro territorio y la enorme capacidad de los 
aragoneses. Tampoco se han afrontado los cambios 
necesarios para superar los desequilibrios de nuestra 
economía, no se han llevado a cabo las reformas que 
favorezcan nuestro progreso y se ha constituido una 
administración intervencionista, muy burocratizada y 
sobredimensionada, que no responde a las necesidades 
de nuestros vecinos. 

	 No han fallado los aragoneses, poseedores de un gran 
talento y todas las capacidades, sino que lo han hecho las 
políticas socialistas aplicadas durante años en Aragón. 
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	 250. La iniciativa “STEAM TALENT KIDS” fomentará las 
competencias en ciencias, tecnología, ingeniería, arte y 
matemáticas de la población infantil en edad escolar.

	 251. El programa “EMPRESAS COMPROMETIDAS CON 
LA IGUALDAD” trabajará con el objetivo de constituir 
alianzas con las grandes compañías aragonesas 
comprometidas con la igualdad para facilitar la 
incorporación de mujeres a sus plantillas, especialmente 
las más vulnerables.

	 252. Apoyaremos y asesoraremos a las empresas para 
la IMPLANTACIÓN DE PLANES DE IGUALDAD.

	 253. Garantizaremos la IGUALDAD DE TRATO Y LA NO 
DISCRIMINACIÓN por su orientación sexual, raza, religión 
o nacionalidad.

PROTECCIÓN DE CONSUMIDORES Y 
USUARIOS

	 254. Uno de los grandes retos que tienen los 
consumidores es la ACCESIBILIDAD Y LA COMPRENSIÓN 
de ciertos productos y servicios, especialmente aquellos 
menos familiarizados con el entorno digital. Por ello 
impulsaremos un plan de transición para amortiguar la 
brecha digital, manteniendo servicios básicos en formato 
papel y con atención presencial.

	 255. Mejoraremos la COORDINACIÓN entre las distintas 
administraciones competentes en materia de CONSUMO 
para evitar duplicidades y mejorar la eficiencia de los 
recursos.

FORTALECER LA COOPERACIÓN PARA EL 
DESARROLLO 

	 256. Reafirmamos nuestro compromiso con el PACTO 
ARAGONÉS POR LA COOPERACIÓN AL DESARROLLO.

	 257. Aprobaremos una nueva LEY DE COOPERACIÓN 
AL DESARROLLO que recoja el compromiso de seguir 
avanzando, junto a las ONGs aragonesas, en el trabajo 
decidido para poner fin a la pobreza y reducir las 
desigualdades en todas sus formas y lugares.

	 258. Impulsaremos la coordinación de la Comunidad 
autónoma y las Entidades Locales para mejorar 
la respuesta de Aragón ante CATÁSTROFES 
HUMANITARIAS, consiguiendo que sea más rápida y 
eficaz.

	 259. VINCULAREMOS MÁS ESTRECHAMENTE 
LA COOPERACIÓN PARA EL DESARROLLO Y LA 
PROMOCIÓN ESTRATÉGICA DEL COMERCIO EXTERIOR. 
De esta forma facilitaremos a las empresas la inversión 
en puestos de trabajo modernos y digitales en países en 
desarrollo, lo que promoverá la prosperidad para todos. 

	 260. Financiaremos de forma estable la COOPERACIÓN 
PARA EL DESARROLLO, con el objetivo de destinar el 
0,7% del presupuesto a ello.


